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PROGRAMMEPROGRAMME
10:00 INTRODUCTION

10:15 -
12:00 Au pied du mur des films. Comprendre l’usage de la notion de diversité culturelle

dans le contexte pandémique par les professionnel·les de la filière
cinématographique 

         TRISTAN DOMINGUEZ, SORBONNE UNIVERSITÉ

Les ambitions politiques et leur influence sur les industries culturelles et créatives,
avec une étude de cas sur l’Algérie, centrée sur l'industrie cinématographique. 

         MALIKA GUEDDIM, UNIVERSITÉ DE LORRAINE

Observer la territorialisation de l’action culturelle départementale en CIFRE :
observation-participante et croisement pluridisciplinaire. 

         LAURA LESCURE, UNIVERSITÉ JEAN JAURÈS TOULOUSE

Évolution & Influence : Quelle transformation des pratiques culturelles?

DÉJEuNER

PAUSE

COCKTAIL

Institutionnalisation & sens : Quelle redéfinition de l’expression de la
culture ?

Palais de Tokyo, art contemporain, expérimentation: Quel degré
d’expérimentalisation pour un centre d’art sous tutelle financière étatique ?

        NOAM ALON, SORBONNE NOUVELLE

Influences et discours d’escorte des politiques culturelles numériques
        ALLISON GUIRAUD, AVIGNON UNIVERSITÉ

Diversité et inégalités : Quelle efficacité des politiques d’inclusion ?

Lutter contre les « inégalités femmes/hommes » dans le secteur théâtral? Les
Centres Dramatiques Nationaux et leur engagement pour la parité. 

       INÉS PICAUD-LARRANDART, UNIVERSITÉ PARIS 8

Le chèque culturel : évaluation du recours à l’application Pass Culture 
        LOIC CORVEN, UNIVERSITÉ D’ANGERS

Mesurer la perception de contenus audiovisuels : ethnographie d’une indexation au
coeur du Baromètre de la diversité

        CÉLINE CHARRIER, UNIVERSITÉ PARIS 8

13:30 -
14:45

15:15 -
17:00

12:00

14:45

17:00


